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REGULAMENT INTERN™ ~
CADRUL LEGISLATIV

Regulamentul Intern al Colegiului , Virgil Madgearu” (CEVM) Municipiul Ploiesti este elaborat in
conformitate cu:

* Constitutia Romaniei - modificatd §i completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei Roméniel nr.
429/2003, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 758 din 29 octombrie 2003;

* Codul Muncii (C.M.)- Legea nr.53/ 2003, cu modificérile si actualizarile ultericare;

* Legea invaidmantului preuniversitar nr. 198/ 2023;

*Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

* Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate Invaf&mant Preuniversitar
(C.C.M.UN.S.ALP)-nr1.104 /19.07. 2025;

* 0.G. nr.137/ 31.08. 2000 (**republicatd"”) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, completata de Legea nr. 167/2020 ;

* Legea nr. 78/2000 penfru prevenirea, descoperirea s$i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
madificarile si completarile ultericars;

* Legea 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizatd 2024,

* Legea nr.202/ 2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati ;

* O.M.E.N. nr. 4831/ 2018 privind aprobarea Coduiui - Cadru de eticd al personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar;

*0.8.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

* Le;g‘ea nr. 319/2006 a sécuritatii'si sdnétati in muncd, cu modificafile si actualizarile din 22.07.2021;

* O.M.E.C.I. nr. 5.132/10.09. 2009 pentru aprobarea Prevederilor metodologice privind organizarea i
desfagurarea activitatilor specifice functiel de diriginte

* Regulamentul European (R.E.) nr. 679 /27.04. 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a
Directivei95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) ;

*O.M.E.C. nr.6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar;

" Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

* Legea nr. 118/2019 privind Registruf national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor perscane sau asupra minorilor, precum si pentru compietarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu modificari gi
actualizari;



*O.M.E. nr. 3.189/27.01.2021 pentru modificarea si complsetarea Metodologisi de evaluare anuala a
activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin O.M.E.C.T.S nr. 6.143/2011, publicat ™
Monitorul Oficiat nr. 136 din 10.02.2021, data intrarii In vigoare 10.02.2021;

eOMEC nr. 3986/5.05.2025 Metodologia-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera
didacticd, asigurarea calitéfii programelor si sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice
din Thvatdmantul preuniversitar,

* Legea nr. 367/ 2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare,

* Legea nr.350/ 28.11.2023 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 34/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $i protectia persoanelor;

“ O.M.E. nr. 6223/ 04.11.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a

Consilillor de administratie din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, M.O. nr. 814 din 11.11.2023;

* O.M.E. nr.5726/ 06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de crganizare si funciionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar;

* O.M.E. nr.7.930/ 23.12.2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului
de odihnd al personalului didactic, de conducere, de Tndrumare si control si al personalului de cercetare din
Tnvatdmantul de stat;

* O.M.E. nr. 5707/ 01.08.2024 pentru aprobarea Statutului Elevului;

* Legea nr. 214/ 05.07.2024 privind utilizarea semnaturii electronice, a mércii temporale si prestarea
serviciilor de incredere bazate pe acestea

* H.G. nr. 64 din 20 februarie 2025 pentru aprabarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin. (1)
si (2) din O.U.G nr. 53/2024 privind mé&suri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
“activitate bugetard, precum si reglémsntarea unor aspecte organizatorice
* H.G. nr. 285/ 27.03.2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES- ONLINE ;

* Legea nr. 141/ 25.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare
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—*COLEGIUL ECONOMIC ,VIRGIL MADGEARU”, MUNICIPIUL PLOIESTI, denumit Tn" continuare

Angajatorul;

in scopui stabilirii la nivelul angajatorului a reguliler privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatile angajaterului gi ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii fn unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricdrei forme de incalcare a demnitatii, cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului ,$coala Prahovei”, Th temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr.
53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN
CAPITOLUL L. DISPOZITI GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament intern concretizeaza regulileprivind:

a) reguli privindproteciia, igienagisecuritatealnmuncain cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindriigialinlaturdriioricdrei forme de Tncdlcare a

demnitatii;

¢} drepturile giobligatiile angajatorului $i ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabild a ceonflictelor individuale de muncd, a cereriler sau a

reclamatiilor individuale ale salariatiior;

e) reguli concrete privinddisciplina muncii in unitate;

f} - abaterile disciplinare gisanctiunile apiicabile;

g) reguli referitoare laproceduradisciplinara;

h} modalitafile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesicnald a salariafilor.

Art. 2 (1) Regulamentul seaplica tuturor salariatilor angajatorului, indiferent de durata contractului
individual de munca, de atributiile pe care le Indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum gi celor carg
lucreaza in cadrul unitafii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detagaii sunt obligati sa respecte, pe 1&ngé disciplina muncii din unitatea care i-a detagat si
regulile de disciplind specifice locului de muncd unde Tgi desfigoard activitatea pe timpul detagarii.
Art. 3 (1) Relatile de muncasebazeazd pe principiul consensualitati  si  bunei-credinte.
{2} Drepturile siobligatileprivindrelatile de muncadinire angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, In cadrul contractelor colective de munca si al confractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recuncscute prin lege.



(4) Orice tranzaciie prin care se urmdreste renuntarea ia drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfisurare a relatiilor de muncé, angajatorul si salariatii se vor informa gi se vor consulta
reciproc, Tn conditiile legii si ale contractelor colective de muncé.

Art. 4 (1) Cunoasterea ¢i respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categorille
de personal din cadrul angajatoruiui.

(2) Regulamentul intern se afigeaza/ posteaza la avizierul/ site-ul unitétii, fiind document public.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale angajatorului vor aduce la cunogtintd fiecarui angajat, sub
semnaturd, confinutul prezentului Regulament intern i vor pune la dispozifia acesiora, la cerers, in vederea
documentarii i consultarii, exempla’re din Regulamsntul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile Regulamentului intern, n
mésura Tn care face dovada incalcarii unui drept al sdu.

(5) Controlul legalititi dispozitilor cuprinse n Regulamentul intern este de competenia instantelor
judecétoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre Angajator a modului
de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul intern Tsi produce efectele fatd de salariati din momentul iuari la cunostinta, dovedita fie
prin semnarea contractului de muncd la angajare, fie prin semnatura necesara atunci cand Regulamentul
infern se modifica ulterior angajarii.




CAPITOLUL ll. CONTRACTUL INDIWVIDUAL DE MUNCA

Art. 5 (1) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin
ncheierea Contractului individual de munca.

(2) Incheierea Contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului $i numai pe criteriul aptitudinilor i competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca se incheie in scris, Tn doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat), angajatorul fiind cbligat ca, anterior Tnceperii activitatii, s8 Inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca. Un exemplar al contractului individual de munca se pastreaza la
locul de munca pe suport hrtie sau pe suport electronic, de cétre persoana desemnatd de angajator n acest
scop, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.

(3.1) Partile pot opta sa utilizeze la Tncheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea
Contractului individual de munca semnétura electronicd avansatd sau semnatura electronica calificata.

Angajaforul nu poate obliga persoana selectata Th vederea angajdrii ori, dupa caz, salariatul sa utilizeze
semnatura electronica avansati sau semnatura electronicd calificatd, nsofitd de marca temporala electronica
sau,marca electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului.

La incheiersa contractului individual de munca/actulul aditional la contract sau a altor documente emise in
executarea confractului individual de munca, dupa caz, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnétura,
respectiv semnatura olografa sau semnatura electronica avansata sau calificata.

(3.2) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate sau
semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru Tntocmirea ftuturor
tscrisurilr/docunientslor din domeniul relatiiisr de munca rezultate la Tncheierea contractuluf Individual de
muncé, pe parcursul executarii acestuia sau la ncetarea contractuiui individual de muncé, in conditiile stabilite
prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, potrivit legii.

(3.3) Contractele individuale de muncé si actele aditionale Tncheiate prin utilizarea semnaturii electronice
avansate sau a semnaturii electronice calificate, precum si nscrisurile/ documentele din domeniul relatiilor de
muncé se arhiveaza de catre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996,
republicatd, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor. in forma electronica, republicata, si vor fi
puse la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora.

(4) Anterior Tnceperii activitdtii, angajatorul este obligat sa inregistreze Contractul individual de munca in
Registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite Inspectoratului teritorial de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa [a Contractul individual de munca. Orice madificare a
acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de
sindicat.




{6) La solicitarea scrisd a salariatuiui, organizatia sindicald din care face parte acesta poate acorda
asistentd la incheierea/ modificarea Confractului individual de munca.

(7} O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca cel
Tn cauza este apt pentru prestarea acelei mungi.

{8) Nerespectarea prevederilor alin. (7) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(9) La angajarea in demeniul educaiiei gi In alte domeni! stabilite prin acte normative, se pot sclicita §i teste
medicale specifice.

(10} Angajatorul are obligatia de a prelucra datele personale ale salariatului exclusiv in scopurile legate de
executarea prezentului contract, cu respectarea Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu
caracter personal. Pariile confirma ca au fost informate cu privire la drepturile' si obligatile ce decurg din
prelucrarea datelor,

Art. 6 (1) Inbazaconsim{dmantuluipirtilor, se vor incheia, informéscrisé, Contracte individuale de
- munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, Tn lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s8 munceascé in diverse
locuri;

c¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatoruiui;

d) funciia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau a altor acte normative,
precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e} criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

T} riscurile specifice postuiui;

" g) data de la care contractul urmeaza s& Tsi produd‘é'l.'efectele;

h) in cazul unui Contract de muncé pe durati determinaté sau al unui Contract de munca temporar,
durata acestora;

i} durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baz3, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum gi periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

[} durata normal& a muncii, exprimat in ore/zi si ore/séptdmana;

m) indicarea Contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba;

o) dreptul si condifiile privind formarea profesicnala oferitd de angajator; _

(p) In afara clauzelor esentiale previzute la art.8, intre parji, pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze specifice, conform art. 20 (2) din Codul muncii, Legea nr.53/2003.




(2} Anterior Tncheierii sau modificarii Contractului individual de ‘munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd c¢az, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza s le Inscrie in contract sau sa le modifice. |

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele gengrale Tn timpul executdrii Contractului individual de munca
impune incheierea unui Act aditional la contract.

(4) Modificdrile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si celelalte
date prevdzute Tn actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si
cu exactitate, prin decizie individuald emisa de angajator, fara a fi necesard o cerere a salariatului in acest
sens.

(5) Tn situatia Tn care Contractul individual de munca este madificat prin acordul partilor, actul aditional se
incheie Tn termen de 20 zile lucrétoare de Ja data realizérii acordului de vointd al partilor.

(6) In situatia exceptionald Tn care Contractul individual de muncd este meodificat unilateral de cétre
angajator, actul adifional se incheie in termen de 20 zile jucratoare de la data informdrii Tn scris a salariatului
despre elemenful/elementels care se modiﬂcé.

(7) La negocierea, Incheierea sau madificarea contractului individual de munca ori pe durata concilierii unui
conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatd de cétre un consultant extern specializat in
legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform propriei optiuni, cu
respactarea prevederilor alin. (8).

(8) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii Contractului individual de munca sau pe parcursul
executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, Tntre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

{9) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime Tn munca.

(10) Absentele nemotivate si concedille f4ra plata se scad din vechimea in munca.

{11) Fac exceplie de la prevederile alin. (10) concediille pentru formare profesionala fara plata, acordate in
conditiile art. 155 si 156 din Legea 53/2003, Codul mungii cu modificari.

(12) Salariatul se obligd s& pastreze confideniialitatea tuturor informatiilor profesionale, administrative sau
de altd naturd, de care ia cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, pe durata contractului gi dupa
incetarea acestuia, conform art. 26 din Codul mungii.
Art. 7 (1) Contractul individual de muncése poate modificainconditiileprevazute de art. 41-48 din Legea nr.
53/2003 Codul muncii, prin delegare, detasaresau modificarea temporard a locului si felu[.ui mungcii, fara
consimtdmantul salariatului.

(2) Modificarea Contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditile de munca;




e) salariul;

f} timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea Contractului individual de muncé se realizeaza numai prin acordul parilor, modificarea
unilaterala fiind posibila numai In cazurile $i In conditiile prevazute de lege.

(4 ) Refuzul angajatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de muncé sau la
drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sd procedeze la desfacerea unilaterald a Contractului individual
de munca pentru acest motiv.

(5) Consiliul de administratie al unitati de invatamant poate hotédrl modificarea duratei Contractului
individual de munca din durata determinatd de un an tn Contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrsi, pentru cadrele didactice calificate, dacd acestea au promovat examenul de Definitivat si
Concursul National de Titularizare cu nota/media de cel putin 7, Tn conditiile prezentului Regulament, si dacé
postul este vacant. |

Art. 8 (1) Detagarea personalului didactic, de conducers, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii invatamantului nr. 198/2023, cu medificdrile si completarile ulteriocare.

(2} Delegarea personalului didactic, de conducere, de Thdrumare si de control, precum si delegarea i
detasarea personalului didactic auxiliar gi nedidactic se fac in conditile si cu acordarea drepturilor previzute
de Cedul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic Tncadrat pe post intreg sau pe fraclie de post poate fi
transferat, in conditiile legii, [a cerere sau in interesul invatamantului, de la o unitate de nvatimant ia alta, pe
post Ihtreg sau pe fractie de post.

(4) Salariatul detas;‘.at are dreptul la plata cheltuielilor de transport §| cazare, precum gi la © indemnizatie de
detagare n condlgule previzute de Iege sau de Contractul colectiv d& munca aplicabil,

(5) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda de cétre angajatorul la care s-a dispus detagarea. Pe
durata detasarii, salariatul beneficiazd de drepturile care Ti sunt mai favorabile: fie de drepturile de [a
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii i defagédril in aitd localitate se stabilesc Tn
conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare.

(7} Salariatul declard cd a luat cunostintd de prevederile Regulamentului intern al unitatii, care face parte
integrantd din prezentul contract si stabileste drepturile, obligatile si normele de conduitd aplicabile
personalului.

Art. 9 (1) Suspendarea Contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul péartilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre pdrti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003, Codul
muncii,

(2) Suspendarea Confractului individual de munca are ca efect suspendarea prestari muncii de cétre
salariat gi a platii drepturilor de naturé salariald de cétre angajator.
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(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alfe drepturi si obligatii ale péartilor decét cels prevazute la
alin. {2}, dacé prin legi speciale, prin Contractul colectiv de muncé aglicabil, prin Contractul individual de
munca sau prin acest Regulament intern nu se prevede alffel.

(4) in cazul suspenddrii Contractulul individual de munca din initiativa angajatorului , in cazul intreruperii
sau al reducerii tomporare a activita{ii, nu are loc Tncetarea raportului de muncé, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare;

(5) Tn cazul suspendarii Contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(6) Pe perivada suspendarii Contractului individual de munca, angajatorul nu poate opera nicio modificare
a Contractului individual de munca, decat cu acordul salariatulut.

(7) De fiecare data cand n timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de
drept a Contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(8) Tn cazul reducerii temporars a activitiii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare,
pe pericade care depagesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de
lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdmand, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pand la remedierea
situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitatii.

Art.10 (1) Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate gradul IIl, cu drept de a
presta activitate in invatdmant maxim jumatate de norma i se Tncheie Act aditional la Contractul individual de
munca, avand ca obiect reducerea timpului de muncé pe perioada invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiazad de pensie de invaliditate gradul Il, respectiv gradul |, i se
va fezeiva éétedi‘afpbsful didactic pé durata invaliditatii. Contractul s3u de muncd este suspendat pana la data
la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea capacitatii de
munca si, dedi, incetarea calitafii de pensionar. Rezervarea catedrei/ postului didactic inceteaza si de la data
emiterii de cétre medicul expert al asigurdrilor sociale a deciziei prin care se constatd pierderea definitivd a
capacitatii de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd Tn mod corespunzéator personalului didactic auxiliar $i personalului
nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe funciia/postul detinute la data pierderii capacitatii de muncé sau,
in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor profesicnale ale acestora.

Art. 11Contractul individual de muncd poate inceta :

a} - de drept, conform art. 56 din Codul muncii,

b} - ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea,

¢) - ca urmare a vointei unilaterale , in cazurlle i In conditiile limitativ prevazute de lege.

Art. 12 (1) Este interzisa concedierea salariatilor:
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a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situalie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitatea sindicalg,

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitafii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care salariata este tnsércinatd, Tn mésura in care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediers;

d) pe durata concediului de matemnitate;

e} pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitti Tn varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna; |

i) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

(3} Salariatul poate fi concediat pentru motive de neccrespundere profesionald, cu respectarea procedurii
de evaluare prealabild, conform art. 76 (1),(2),(3),(4),(5),{6).(7),(8), din Centractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Tnvatdmant Preuniversitar.

(4) Beneficiaz& de dreptul la un preaviz de 30 de zile iucrdtoare persoanele concediate pentru urmatoarele
motive:

" a) in cazul in care, prin'decizié' F organelor competente de expertizz medicald, se constatd inaptitudinea
fizica si/fsau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributille corespunzatoare
locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoand salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concsdisrii. individuale sau colective.

{6) Concedierea se stabilegte prin dispozitia scrisd a conducerii angajatorului, cu respectarea conditiilor de
forma si de procedurd prevazuie de lege;

(6) Decizia de concediere se comunica salariatului Tn scris $i Tgi produce efectele de la data comunicarii.

(7) Tn cazul aparitiei unui conflict individual de munca, partile se angajeaza s3 Incerce solutionarea
acestuia pe cale amiabila, prin procedura de conciliere prevazutd de art. 231* din Codul mungcii, inainte de
sesizarea instantei competente.
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Art. 13 (1) Prin demisie se infelege actul unilateral-de voin{d a salariatului care, printr-o notificare scrisd,
comunicd angajatorului incetarea Contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sdinregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia d& dreptul salariatuui de a face dovadaacesteiaprin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia,

(4) Tn cazul ncetdri Contractului individual de muncdca urmare a veinfei unilaterale a salariatului,
termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu funclii de executie,
respectiv mai mare de 45 de zile |lucrétoare pentru salariafii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, Contractul individual de muncacontinudsdisipraoducad toate efectele.
(6) TnsituatiaincareMnpericada de preaviz Contractul individual de muncé este suspendat, termenul de preaviz
vafi suspendat corespunzator. |

(7} In cazul demisiei, Contractul individual de muncéinceteazaladataexpirdrii termenului de preaviz
sauladatarenuntdrii  totale  ori  partiale de  céfre  angajator la  termenul respectiv.
(8) Salariatul poate demisicnafdra preaviz dacé angajatorul nu Tfgiindeplinegteobligatile asumate prin

Contractul individual de munca.
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CAPITOLUL Ill. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

SECTIUNEA |. DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 14

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi;

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de edihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnilate in munca;

f} dreptul |la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptui la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

]) dreptul la protectie in caz de concediere;

k} dreptul la negociere colectiva si individuala;

1} dreptul de a participa la actiuni colective;

m} dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m?#1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile daca
si-a incheiat pericada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
At 15 (1) Personalut din invatamant beneficiaza; conform prevederilor legale in vigoare, si'de urméatoarele
drepturi:

a) decontarea cheltuiclilor de transport la si de la locul de munca pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedinta Tn afara localitatii unde se afla sediul unitéfii;

b) ¢ indemnizatie de instaiare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art 23 din HGnr 281/1983, cu
modificarile ultericare, suporiatd din bugetul autortatilor publice locale;

c) In caz de deces al unui membru de famiiie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

¢) indemnizatie de hranéd pentru prioada lucrata;

f) vouchere de vacanta.

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelari de vedere/lentile de vedere) in limita
sumei de 500 lei, pentru salariatii care, in Tndeplinirea sarcinilor de serviciu, lucreaza cu un menitor, potrivit hg
nr 64/2025, decontarea se suportad din bugetul administratiei publice locale.
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~{2) Ministerut Educatiei asigura elevilor si profesorilor infrastructura necesara, constandin dispozitive si

acces la internet, pentru accesarea Bibliotecii Scolare Virtuale, Platformei scolare de e-learning si a altor
platforme educationale agreate;

(3) Ministerul Educatiei asigura, la cerere, fiecirui cadru didactic si fiecdrui elev un dispozitiv - laptop sau
tabletd, conectat la internet, pentru a putea participa la activitafile de e-leaming.

Art. 18 Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

SECTIUNEA a [l-a OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 17 (1) Salariatii angajatorului au, h principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse In Regulamentul intern, Tn Contractul colectiv de muncs
aplicabil, precum si 'n Contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fafd de angajator in executarea atributillor de serviciu;

e) obligafia de a respecta mésurile de securitate si sandtate a muncii Tn unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte abligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile,

(2) Salariatii angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila a indatoririlor de serviciu;

b} respectarea cu strictete a ordinii $i discipiinei la locul de muncé;

¢} respectarea programului de lucru gi folosirea integrald si eficients & timpului de lucru pentru Thdepiinirea
abligatiilor de serviciu;

d) insugirea §i respectarea normelor de muncd, a altor reguli si a instructiunilor stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatuluisau pentru munca la distant4;

e) utiizarea responsabild gi Th conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamenteior,
instalafillor aflate Tn dotarea serviciului/compartimentului In care Tsi desfagoara activitatea sau la care au
acces, precum i exploatarea acestora in deplind sigurant?;

f) respectarea normelor de protectia muncii i a mediului;

gridicarea calificarii profesicnale, frecventarea gi absolvirea formelor de pregétire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoagterea dispozifilor legale, a normelor si instruciiunilor privind activitatea
pe care o desfagoaré;

h)obligatia de loialitate fatd de Angajator;
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i) compartarea corectd Tn cadrul relatiilor de serviciu, respectarea mungcii celorlalti salariati, asigurarea unui
climat de discipling, ordine si buna intelegere;

J) Ingtiintarea fard intarziers a gefului ierarhic superior Th legaturd cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri In activitatea de la locul de muncé, i actionarea pentru diminuarea efectelor acestora gi
pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului angajatorului;

k) respectarea ragulilor de acces in perimetrul angajatorului;

I) anuntarea gefului ierarhic de indatd, pe cdile de comunicare stabilite de instituie, cu privire la
imposibilitatea prezentarii la serviciu (boala, situatii neprevazute);

m} pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaluérile periodice realizate de catre Angajator;

0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate de
conducerea angajatorului i cu respectarea dispozitiilor legale T vigoare;

p)indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
angajatorului pentru buna desfagurare a activitatii,

r) prezentarea certificatului de integritate comportamentald, in conditile si la termenele previzute de
legisiatie.

Salariatul respectd politicile inferne privind securitatea informaiilor, protectia datelor (inclusiv ale
elevilor/périntilor), utilizarea echipamenteler IT si confidentialitatea.

Art. 18 (1) Fiecare salariat are datoria s8 semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau
orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate
sau suspecte, precum gi neregulile potential generatoare de astfel de situatii $i sa actioneze, dupa caz, pentru
razdivarea acestora si pentru diminuarea eféctelor lor negative.

(2) Salariatli care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

SECTIUNEA a lll-a DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art, 19 Angajatorul are, Tn principal, urméatoarele drepturi:

a) s stabileasca organizarea gi functionarea unitatii;

b} s& stabileasca atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile legil;

¢) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii or;

d) sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate sdvargirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) s& stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criterile de evaluare a realizarii

acestora.
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SECTIUNEA a IV-a OBLIGATIILE-ANGAJATORULUI

Art. 20 Angajatorului {i revin, Tn principal, urmatoarele abligatil:

a) sé informeze salariatii asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfégurarea
relatiilor de munca;

b) s& asigure pesrmanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la elaborarea normelor de
munca gi condiiile corespunzatoare de muncé;

c) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuaie de munca;

d) s& comunice pericdic salariatilor situatia economica si financiara a unitatji;

g) 34 se consulte cu reprezentantii Sindicatului ,,Scoala Prahovei® in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) s& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina s&, precum si s8 refind gi s& vireze
contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legi;

g) sd calculeze si sa transmité ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare sumele necesare
pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotéaréri judscatoresti definitive, potrivit legii.

h} s& Infiinieze Registrul General de Evidentd a Salariafilor, s& opereze Inregistrarile prevazute de lege si
sd transmitd datele din registru la Inspectoratul Teritorial de Munca in a carui razé teritoriala Tsi are sediul, n
ordinea angajérii. Raspunderea pentru corectitudinea datelor transmise in registru revine in exclusivitate
angajatorului;

i) 53 elibereze, la solicitarea scrisd a salaratului sau a unui fost salariat, in termen de 15 zile lucratoare de
la data solicitdrii, copii certificate ale documentielor care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

j)'Th masura fh care’ este 'po's'ib‘il, 83 ia n considerare cererile salariatilor angajati cu fractiune de
norma/post de a fi Incadrati cu norma/post intreagd/intreg, in cazul in care apare aceastd oportunitate,
k) s4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, conform Regulamentului European
(R.E.) nr. 879/ 27 aprilie 2018, privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a urmatoarelor tipuri de date :

- date cu caracter personal privind sdndtatea trebuie si includa toate datele avénd legaturd cu starea
de sdnétate a persoansi vizate care dezvaluie informatii despre starea de sanéatate fizica sau mentala trecuta,
prezentd sau viitcare a persoanei vizate. Acestea includ informatil despre persoana fizica colectate Tn cadrul
inscrierii acesteia la servicile de asistentd medicala sau in cadrul acordarii serviciilor respective persoanei
fizice in cauzd, astfel cum sunt mentionate Tn Directiva 2011/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului
(1); un numar, un simbol sau un semn distinctiv atribuit unei persoane fizice pentru identificarea singulara a
acesteia n scopuri medicale; informatii rezultate din testarea sau examinarea unei parti a corpului sau a unei
substante corporale, inclusiv din date genetice $i esanticane de material biologic; precum si arice informatii
privind, de exemplu, o boald, un handicap, un risc de imbolndvire, istoricul medical, tratamentul clinic sau
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starea fiziologic& sau biomedicald a persoanei vizate, indiferent de sursa acestora, ca de exemplu, un-rriedic
sau un alt cadru medical, un spital, un dispozitiv medical sau un test de diagnostic Tn vitro;

- date cu caracter personal privind executia unui contract sau inchelerea unui contract trebuie sa se
realizeze pe baza consimidmantului persoanei vizate, iar operatorul trebuie sé fie Tn masurd sa demonstreze
faptul cd persoana vizatd gi-a dat consimtamantul pentru operafiunea de prelucrare (art.42, art. 44 din R.E.),

- date cu caracter personalcare vizeazd asigurarea protectiel unui interescare este esenfiaipentru
viata persoanei vizate sau pentru viata unei alte persoane fizice (arl. 46 din R.E.);

- pentru ca prelucrarea datelor cu caracter personal sa fie legald, aceasta ar trebui efectuata pe baza
consim{@mantului persoanei vizate sau in temeiul unui alt motiv legitim, prevazut de lege (art.40 din R.E.);

- persoand vizatd are dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal care o privesc si ,,dreptul de a fi
uitatd”, in cazul n care pastrarea acestor date Tncaled prezentul regulament sau dreptul Uniunii sau dreptul
intern sub incidenta céruia intra operatorul.

1) s& elibereze in timp ufil si in mod responsabil toate copiile documentelor necesare participarii la
Concursul pentru obtinerea Gradatiel de Merit.

m) s& elibereze Tn timp util si Tn mod responsabil copia dupa , ultima inspectie la clasd”, pentru candidatii
inscrigi la obfinerea gradelor didactice (Definitivat, Gradul 1l, Gradul 1, Doctorat).

n) sa elibereze n timp util si in mod responsabil toate copiile documentelor necesare parcurgerii etapelor
de mobilitate a cadrelor didactice;

Art. 21 (1) Pentru prevenirea $i eliminarea oricdror comportamente, definite dreptdiscriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

~ a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, Tn cadrul relatiilor de
muncé de ofice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul
de sex in Regulamentul de organizare si funciicnare si in Regulamentul intern;

b} s& prevada in Regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii
care Tncalcd demnitatea personalda a ailtor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostiiitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 iit. a) -e) si la
art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei i barbati, republicata;

c) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au In ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse gi de tratament intre femei i barbati Tn relatiile
de muncs;

d) sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritafile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(2) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, Th legéturd cu relatile de munca, referitoare la: anuntarea, organizarea
concursurilor sau a examenelor si seleclia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
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suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura salariala,
precum si securitatea sociald, informare gi consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea perfermantelor profesionale individuale;
promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile
acordate de acesta, orice alte conditii de prestare a mungii, potrivit legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA a V-a ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd |la sfargitul programului de lucru.

Art. 22 (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagad durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi §i
de 40 de ore pe sdptdmana. '

(3) Repartizarea timpului de munca Tn cadrul séptamanii este, de reguld, uniformé, de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu doua zile de repaus, conform programului fiecarui compartiment functional.

{4) Stabilirea programului flexibil de lucrufa programului de lucru inegal nu afecteaza

drepturile prevazute Tn contractul colectiv de muncé aplicabil.

(5) La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de munca ce presupun un
mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o duratd [imitatd de timp. Prin ,mod de organizare
flexibil a timpului de lucru” se infelege posibilitatea salariafilor de adaptare a programului de lucru, a
programelor de muncé flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu
~ timp redus de lucru.

Programele individualizate de munca pot presupune gi impértirea timpului de munca in doud perioade: o
pericada fixa — in care personalul se afld simultan la locul de muncé — si o pericada variabila, mobilda — in
care salariatul isi alege orele de sosire si de plecars, cu respectarea timpului de muncg zilnic.

(6) Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munca se motiveaza in scris, in
termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii.

(7) Atunci cnd programul individ\ualizat de munca are o durata limitatd, salariatul are dreptul de a reveni la
programul de munca inifial, la sfargitul pericadei convenite. Salariatul are dreptul sa revind la programul initial
anterior incheierii perioadei convenite, In cazul schimbdrii circumstantelor care au condus la stabilirea
programului individualizat.

(8) in situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a beneficia de
modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se tntelege orice document emis de o
autoritate/institutie publica, in exercitarea atributfilor care 1i revin, pe baza caruia se face dovada imposibilitatii
respectarii, de cétre angajat, a programului de lucru al unitatiifinstitutiei.
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{8) Pentru liderii organizatiilor sindicale din CEVM, afiliate la federatille semnatare ale prezentului contract,
la solicitarea acestora, comisia paritard stabileste un program de lucru flexibilfinegal, astfel Tncat sa li se
permitd si desfasurarea activitatii sindicale.

Art.14 - Confractul colectivde munca

{1} La cererea angajatului si cu aprobarea angajatorului, repartizarea timpului de munca poate fi inegald in
cele 5 zile lucrdtoare, Tn functie de specificul muncii prestate.

{2) Pentru 4 zile {ucratoare, timpul de muncé sé fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea 2i lucratoare,
timpul de munca sa fie redus, fara a depasi 40 ore/ sdptdmana

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare- nvdtare- evaluare si de instruire
practicd si de svaluare curentd este cea prevazutd de art.207 din Legea nr. 198/ 2023.

(4) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

(5) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungiti peste 8 ore
pe zi si peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de muncd, calculat pe o perioadd maxima
de 4 luni, 8& nu depégeasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptAména.

Art. 23 Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunosgtinia
salariatilor i sunt afigate |la sediul angajatorului.

Art. 24 (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune
controlului  inspectisi  muncii  aceastd  evidentd ori de cAte orl este  solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd. Personalul didactic auxiliar si nedidactic vor
semna la inceperea si la sfarsitul programului de lucru,

(3) Tntarzierile sau plecarile din timpul programului se vor mentiona in condica de prezent. In aceasts
condicd vor mai fi mentionate recuperérile, precum $i situatile de concediu de odihnd, concediu medical gi
delegatie.

Art. 25 (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legald a timpuiui de munca prestat in baza unui Contract individual de munca nu poate depasi 48 de
ore/sdptAdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé poate fi prelungité 48 de ore pe saptdméana, care includ si orele
suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o pericadd de referintd de patru luni
calendarisfice, sé nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana.

(3) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din invatamantul preuniversitar se
compenseaz3 prin ore libere platite Th urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul
in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibild in urmatoarele 60 de
zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat ia salariul de baza, Tn conditiile
legii.
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(4) Numérul total de' ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. in cazul
prestérii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat
uneia dintre federafiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al carui mem bru' este salariatul.

(5) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiazd, in condifiile legii, de prevederile
articolufui 19 din Codul Muncii-alin.(1)-(5).

{68) Pentru prevenirea sau Mnlaturarsa efectelor unor calamitafi naturale ori a altor cazurl de forta
majord,angajatii au obligatia de a presta munca suplimentars la solicitarea angajatorului.

Art. 26 (1) Salariatli care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile legii,
de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Angajatii care urmeaza sa desfagoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit, la incheierea contractului de munca gi, dupé aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare

(3) Se considera munca desfasurata Tn timpul nopfii munca prestata n intervalul cupring Tntre orele 22.00-
06.00.

(4) Salariatii care desfagoard munca de noapte si au probleme de sanétate recuncscute ca avand legaturd
cu aceasta vor fi trecuti la 0 muncé de zi pentru care sunt apti.

Art. 27 Perscnalul didactic auxiiiar si personalul administrativ au dreptul [a o pauzé de masa de 20 minute
care se include in programul de lucru, de reguld, in intervaiul orar 12-14, in funclie de specificul activitafiior
desfasurate, prin rotatie, sa nu fie afectat programul de lucru.

SECTIUNEA a Vl-a TIMPUL DE ODIHNA S| ALTE CONCEDI
Art. 28 (1) Salariatil au dreptul la concediu de odihna anual platit, conform legislatiei, astfel
- pand la 5°ani vechime — 21 de zile lucritoars;

- Intre 5 si 15 ani vechime — 25 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

{2) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege $i se acorda inclusiv

pentru activitatea desfasurata de salariatii incadrati cu contract individual de muncd, in regim de cumul.

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual este stabilitd in Contractul Individual de Munca.

(4) Sarpatorile legale Tn care nu se lucreazd, precum si zilele libere pldtite nu sunt incluse Tn durata
concediului de odihna anual.

(%) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporara de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea copilului
boinav se considerd perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de matemitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ngrijirea copilului bolnav a survenit n timpul efectudrii concediulul de odihna
anual, acesta se infrerupe, urmand ca salariatul s& efectusze restul zlelor de concediu dupd ce a ncetat
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-~~=situatia de incapacitate temporara de munci, de matemitate, de risc maternal ori cea~de ingrijire a copilului
balnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul [a concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
muncé se mentine, in condiiile legii, pe intreaga perivada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s&
acorde concediu! de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni Incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a
aflat in concediu medical.

Art. 29 (1) Concediul de aodihné se sfectueaza in fiecare an.

(2) Tn cazul n care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul
este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat Intr-o pericada de 18 luni Theeplnd cu anul urmater
celui Th care s-a nascut dreptul 1a concediul de odihnd anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale,
fhtocmite n primele doud luni ale anului scolar, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu consuitarea
reprezentantilor Sindicatului ,,Scoala Prahovei”, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului,
pentru programarile individuale.

{4) Prin programdrile colective se pot stabili pericade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.

{8) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz, perioada n care
salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(6) In cadrul pericadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 80 de zile anterioare efectuérii acestuia.

(7) In cazul in’ care brogt‘a‘marea concediilor se face fracticnat, angajatorul ‘éste obligat sa stabileasca
programarea astfel Tncét fiecare salariat s& efectueze Intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

(8) Compensarea n bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai Tn cazul incetérii
contractului individual de munca.

(9) Cadrele didactice din invaidmantul preuniversitar beneficiaza de dreptul 1a concediul de odihnd anual
de 62 de zils lucratoare, conform legislatiei th vigoare.

{(10) Pericada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de Consiliul
de adminisirafie al colegiului impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, in funclie de interesul
tnvatdmantului si al celui In cauzd, in primele doud luni ale anului gcolar/ calendaristic dar cu asigurarea
personzalului didastic necesar pentru desfagurarea examenelor nationale.

Cadrul didactic care, pe parcursul unui an gcolar, isi desfagoara activitatea succesiv in mai multe unitati/
institutii de invatamant Tn baza unor contracte individuale de munca distincte, are dreptul la concediu de
odihnd la fiecare dintre acestea , proporiional cu perioada lucratd. Concediul de odihna gi indemnizatia
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aferentd se acordd de catre fiecare unitate/ institutie In parte, Tn timpul vacantelor scolare intermedulare
existente in pericada lucrata.

Personalul didactic de conducere, de Tndrumare si control, didactic auxiliar si personalul administrativ
beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar intre 3 si 7 zile lucrdtoare, care se adauga la durata
concediului de odihna stabilitd conform trangelor de vechime.

(12) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara platd, a c&ror duratd
nsumata nu poate depasi 20 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatamant.

(13) Salanatii care urmeazad, completeazd, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Tnvatdmant au dreptul la concedii fard platd pentru
pregétirea examenelor sau a concursului, a caror duratd Tnsumaté nu poate depési 90 de zile lucrateare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea fn tnvatamant /in munca.

Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicitd sa se specializeze, ori 58 continue studiile, are
dreptul la concediu fard plata. Durata totald a acestuia nu poate depdsi 3 ( trel) ani nir-un interval de 7 ani.

(14) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor,
dar nu mai mult de 1 an.

{15) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe durata unui an scolar, o daté la 10 ani,
cu aprobarea Consiliului de administratie al unitagii de invatamant/ Inspectoratului scolar (in cazul personaluiui
didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva. Concediul poate fi acordat Intr-un an gcolar sau sau ani gcolari/ calendaristici diferifi, consecutive
sau fractionat .

(186) Saiar'iatii'cu' peste 10 ani vechire in 'fn'vé‘t,émé'nt care nu si-au valorificat acest drept, pot beneficia de
concediul fara platad si cumulat, in doi ani gcolari pe baza unei declaratii pe propria raspundere ca nu i s-au
acordat acest concediu de la data angajarii pand in momentul cereri.

(17) Pentru incapacitate temporara de munca cauzatd de boli obignuite sau de accidente Th afara muncii
cuantumul brut lunar al indemnizatiei se determina raportat la fiecare episod de boald, in functle de durata
concediului medical, prin aplicarea urmatoarelor procentaje asupra bazei de calcul determinate potrivit legii:

55% pentru certiftcatele de concediu medical eliberate pentru o pericada de pand la sapte zile de
incapacitate temporard de munca;

65% pentru certificatele de concediu medical eliberate pentru o perioada cuprinsa intre opt si 14 zile de
incapacitate temporara de munca;

75% pentru certificatele de concediu medical eliberate pentru o pericada de peste 15 zile de
incapacitate temporara de munca.

Art. 30 (1) Pentru pericada concediului de odihnad salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu
calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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(2) Indemnizatia de concediu deodihng se pliteste de catre angajator cu cel putin & zile lucrétoare hainte
de plecarea fn concediul de odihnd.

Art. 31 (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, cu obligatia de a suporta toate cheltuiglile
salariatului i ale familiei sale, necesare In vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualsle prejudicii
suferite de acesta ¢a urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 32 (1) Angajatii au dreptul la zile libere plétite in cadrul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupa cum urmeaza:

a) Céasatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

P} Nastersa unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericuliurd
(concediu paternal); prevederea se aplicd penfru fiecare copil nou-nascut;

¢) Césatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) Decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al aitor
persoane aflate h ntretinere- 5 zile lucratoare;

&) Schimbarea locului de munca cu schimbarea domicilivlui/ resedintei - 5 zile lucratoare ;

f) Schimbarea domiciliului- 3 zile lucrdtoare,

g} Tngrijirea sandtatii copilului- 2 zile lucrdtoare (pentru familile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucratoare pentru familile cu 3 sau mai multi copii;

h) Tn cazul in care salariata urmeazé o procedurd de fertilizare ,,in vitro™ 5 zile lucratoare:

i} Donarea de sénge- 0 zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

i) In cazul salariatilor care au calitatea de niembri al birourilor electoralé”ale séctilor de votare sau de
operatori de calculator ai acestora — ¢ zi lucratoare, respectiv ziua urmatcare votarii, pe baza adeverintei
eliberate Tn acest sens de catre biroul electoral de circumscriptie judeteana, biroul electoral de clrcumscriptie al
sectorului municipiuiui Bucuresgti sau Autoritatea Electorald Permanenta, dupa caz;

k) o zi Iibera platitd/saptamana, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru salariatii cu
afectiuni medicale grave (prevazute in Anexa nr.8 la Normele de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.158/2005 privind concediile si asigurdrile sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul comun al
ministrului sa&natati si presedintelui CNAS nr. 15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice, confirmate prin
documente medicale, ce necesitd tratament medical periodic efectuat in regim de internare de zi;

[} alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia In vigoare.

(2) in situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin Th pericada efectuérii
concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continud dupé efectuarea zilelor libere plétite.

(3) Personalul din fnvatamant poate beneficia pentru rezolvare unor situatii personale dsosebite la zile
libere platite/an gcolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
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calificat.” Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul unitatii scolare, cu indicarea“numelui si
prenumelui persoanel care asigura suplinirea pe perioada nvoirli. Cererea se solutioneazd in maximum 24
ore.

(4) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzator, Tn
conditiile legii.

-{5) Ziva libera prevazuta la alin. (1) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre parintireprezentanti fegali ai
copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte
controlul medicai efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare Thainte de vizitd la medic si este
insofitd de o declaratie pe propria raspundere ¢ in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a
solicitat ziua lucratoare libera gi nici nu o va solicita.

(6) Tn cazul in care, n urma unor verificéri efectuate de cdtre angajator, se constatd c& ambii parinti au
solicitat liberul contrar iegfi, va fi anulata posibilitatea ultericard de a mai beneficia, vreodatd, de prevederile
legii.

(7) Sunt considerati copii minori aflati Tn Tngrijirea $i intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali cei
cu varste cuprinse Thtre 0-18 ani.

(8) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucréri in interesul fnvafdmantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd datd, cu aprobarea
Consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, fara a putea desfagura Tn acest interval activitéti didactice
retribuite In regim de plata cu ora. Cele 6 luni de concediu platit se pot acorda Tntr-un singur an scolar sau ani
scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(9) Peniru rezolvarea unor situafii personale, angajatii au dreptul la concedii farad platd, a céror duratd

“Tnsumata nu poate depasi 20 zilé lucratoare pe an calendaristic; aceste ‘concedii nu afectéaza vechimea n
nvatamant.

(10) In situatii neprevdzute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzati de boald sau de
accident, salariatii au dreptul de a absenta de la locul de muncé cel mult 10 zile lucrdtoare Intr-un an
.calsndaristic cu recuperarea perioadei absentate. In aceasts situatie, angajatorul gi salariatul stabilesc de
coemun acord modalitatea de recuperare a perioadel de absenta pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 33 (1) Salariatii au dreptul, ntre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare saptdmand, salarialii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sambata si duminica.

(3) Tn cazul in care activitatea la locul de muncé nu poate fi Intreruptd in zilele de sambéata si duminica, in
cadrul Comisiei paritare de la nivelul unitétii, se vor stabili conditiile Tn care zilele de repaus ver fi acordate in
alte zile ale saptdmanii. In aceasti situafie, salariatii vor beneficia de un spor la salariu de 100% din salariul de
baza.

Art. 34 (1) Zilele de sarbatoare legala si alte zile nelucratoare - zilele de repaus saptdmanal;

25



1 §i 2 lanuarie

6 ianuarie- Botezul Domnului

7 ianuarie- Soborul Sféntului loan Botezétorul

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane

Vinerea Mare, uitima zi de vineri inaintea Pastelui

Prima, a doua $i a treia zi de Pagti

1 Mai

1 lunie

5 junie- Ziua National& a invatatorului

Prima gi a doua zi de Rusalii

16 august , Adormirea Malicii Domnului;

5 octombrie- Ziua Mondiald a Educatiei

30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel inti Chemat, Ocrotitorul Remaniei:

1 Decembrie, Ziua Marii Uniri

25 si 26 decembrie

Doua zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religicase anuale, declarate de alie culte
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apar{inéand acestor culte.

Alte zile care preceda si/sau care succed zilelor de sarbatoare legalad Th care nu se lucreaza, stabilite prin
hotardre a Guvernului.

{2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator Tnbaza legislatiei aflate Tn vigoare.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, cre$t|n zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi
de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a dolia zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acords in funciie de
data ia care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale, altele decat
cele crestine, se acordé de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii
sau de concediu de odihnd anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Paste, prima si a doua zi de Rusalii, atét |a datele stabilite pentru cultul religios legal,
crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de angajator.

(6) Ziua Invatatorului, 5 iunie , este marcatd prin manifestari specifice, in timpul programuiui de lucry,
perioada in care nu se vor desfasura activitatile prevazute in fisa postului a fiecarui salariat;

(7) Comisia paritara de la nivelul unitatii va stabili, cu cel putin 30 de zile Tnainte de evenimentul prevazut la
alin. (3), modul de desfagurare a manifestarilor ocazionate de acesta.
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(8) Personalul din Tnvatamant care participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si concursurilor
scolare, indiferent de etapa/faza, derulate Tn zilele de repaus, saptadmana/sarbatoarea legala, beneficiaza de 2
zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.

Art. 35 (1) Salariatii au dreptul sa bensficieze, la cerere, de concedi cu sau fara plata, pentru formare
profesionald.

{2) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe pericada formdrii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(3} Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenia salariatului ar prejudicia grav
desfagurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sé fie inaintatd angajatorului cu cel
puiin o luna inainte de efectuarea acestuia si frebuie 83 precizeze data de ncepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul gi durata acestuia, precum gi denumirea institufiei de formare profesionala.

{5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamént sau pentru
susfinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutilor de Tnvé&tamant superior, cu
respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare.

SECTIUNEA a Vll-a SALARIZAREA

Art. 36 (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza Contractului individual de
munca gi cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum gi alte adaosuri.

{2) Pentru munca presfata in baza Contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat Tn ban, care ‘se stabileste cu respectarea dispoii‘giilbr'legale n vi‘goaré. prifi negocieri
colective si individuale.

{3) Angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de baza prin Contractul individual de munca sub salariul
de baza minim brut orar pe taré.

{4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasé, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitats familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajaterul avand obligafia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitafii.

{6) Tncepand cu data de 1 septembrie 2025, Tn sistemul de Thvatdmant preuniversitar de stat, la stabilirea
tarifului la plata cu ora se utilizeazd salariul de baza aferent cadrului didactic incadrat, avand Tn vedere
gradatia de vechime in munca, treapta de vechime n Tnvatamant si gradul didactic corespunzétor, |la care se
adauga, dupd caz, urmatoarele majorari/sporuri: majorarea pentru predare simultana, indemnizatia pentru
invatamant special sau spor pentru activitatea de predare in sistemul penitenciar, indemnizatie pentru zone
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izolate, spor de handicap si sporul pentru suprasolicitare neuropsihica, raportat fa numarul mediu lunar de ore -
lucratoare, stabilit anual prin hotdrdre a Guvernului initiatd de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritédtii Sociale.

Art. 37 (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilitd in Contractul individual de
muncd, 1in Contractul colectiv de muncd aplicabil sau fn Regulamentul intern, dupa caz.
(2) Salariul se piateste direct fitularului  sau  persoanei Tmputernicite de  acesta.
{3) Plata salariului se dovedseste prin semnarea stafelor de plata, precum $i prin orice alte documents
justificative care demonstreaza efectuarea plétii catre salariatul Tndreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la datd decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori al defunctului sau périntilor acestuia, altor mosteniteri, In conditiile
dreptului comun.

(5) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar. Intarzierea nejustificatd a pl&tii
salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru
repararea prejudiciulul produs salariatuiui.

Art. 38 (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operaté, Tn afara cazurilor gi conditiilor previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét daca datoria salariatului este
scadentd, lichidd si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-0 hotdrére judecatoreascd definitivd si
irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori al salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de Tntretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;

c) daunele cauzate proprietiii publicé prin fapte ilicite;

d) aceperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi Tn fiecare luna jumatate din salariul net.

Art. 39 (1) Fiecare angajator are dreptul de a-si organiza activitatea de resurse umane gi salarizare n
urmatoarele moduri;

a) prin asumarea de catre angajator a atributiilor specifice;

b} prin desemnarea unuia sau mai multor angajati carora sa le repartizeze, prin fisa postului, atributii
privind activitatea de resurse umane si salarizare;

¢} prin confractarea unor servicii externe specializate in resurse umane si salarizare,pe o pericada limitata,
doar in cazul in care sunt indispenibile toate persoanele din compartimentul respectiv.

{2} Servicille externe specializate In resurse umane si salarizare vor fi coordonate de céire un expert in

legislatia muncii.
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CAPITOLUL 1IV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $| SECURITATEA TN MUNCA IN CADRUL
UNITATII

Art. 40 (1) Angajatorul are obligatia sd ia toate masurile necesare peniru protejarea vietii §i sanatatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securifatea si sdnatatea salariatilor n toate aspectele legate de
muncé.

(3) Tn cadrul progrilor responsabilitati, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sénatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizérii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia, cu
respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a} evitarea riscurilor;

b) b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) ¢)combaterea riscurilor fa sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special In ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor gi metodelor de muncé si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone
si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sénatati;;

e) luarea inconsiderareaevolutiel tehnicii;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mal pufin
periculos;

g) pianificarea preveniri;

h) adoptarea masurilor de protectiecolectiva

cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariafilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 41 (1) Anggjatorul ars obligatiasa asigure to{isalariafii pentru risc de accidente de muncasi boli
profesionale, in conditiile legii.
munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentaniii sindicatului

(4) Instruirea in domeniul securitdtii si sandtiti 'n muncd este obligatorie Tn urmétoarele situatii:

a) n cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care Tsi schimbd locul de munca sau felul muncii;

c) In cazul salariatior care Tfsi reiau activitatea dupd o Tntrerupere mai mare de 6 luni;

d) Tn situatia in care intervin modificari ale legislatisi in domeniu.
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(5) Angajatorul are obligatiaséd asigure accesul salariatilorla serviciul medical de medicind a muncii,
organizat cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare.

(6) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea gi testarea angajatilor cu
privire la normele de sanatate si securitate a muncii. in acest scop, conducerea unitatii va prevedea in
proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie lgi vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(7) Tn toate cazurile in care, 'n afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o anumitd
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de cétre angajator.

{8) Locurile de muncad trebuie sa file organizate astfel incdt sd garanteze securitatea si sanitatea

salariatilor.

Art. 42 Th scopul asigurariiimplicariisalariafilorla elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protsciiel

muncil, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate Th munca, ce are atributii specifice potrivit

dispozitiilor legaie n vigoare.

Art. 43 Procedurile privindsecuritateasgisédnatateainmunca vor fi elaborate cu consultarea reprezentantilor
Sindicatului precum si cu Comitstul de securitate gi sdnadtate Tn muncd si vor constitui anexe la prezentul
Regulament intern al angajatorului.

Art. 44 incélcarea dispozifilor legale privitoare la sdn3tatea si securitatea Tn munca atrage rispunderea
disciplinara, administrativd, patrimoniald, civila sau penald, dupd caz, potrivit legii.

Nerespectarea obligatilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau
infractiune, dupa caz, in conditiile legii.
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CAPITOLUL V. REGULI- PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARI $1 AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 45 (1) In cadrul relatillor de munc&functioneazé principiul egalitatii de sanse si de tratament fatd de
totisalariatii.

(2) Prin discriminare se infelege orice deosebire, excluders, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald
cronicd hecontagioasé, infectie HIV, apartenents la o categorie defavorizatd, precum $i orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrngerea, Tnidturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertafilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
eccnomic, sacial si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(3) Orice discriminare directdsauindirectafatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentanafionald, rasa, culoare, etnie, religie, opfiunepolitica, origine
sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familials, apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.
(4) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinia,
intemeiate pe unul sau mai multedintre criteriile prevdzutela alin. (3), care au ¢a scop sauca efect
neacordarea, restrdngerea ori Tnldturarea recunoagterii, folosintei sau  exercitdrii  drepturilor
previzuteTnlegislatia muncii.

(8) Constituie discriminare indirecta actele $i faptele Tntemeiate™n mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazutela alin. {3), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(6) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

Art. 46 (1) Orice salariat care presteazi o munca,” beneficiaza de condifi de muncd adecvate activitatil
desfégurate, de protectie soclald, de securitate sisdndtate’nmuncd, precum si de respectarea demnittiisi a
congtiinteisale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilorcarepresteaza o muncé le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul laprotectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
laprotectiempotriva concedierilor nelegale.

Art. 47 (1) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire morala, harfuire sexuald sau hartuire
psihologica definite conform prezentului Regulament intern, atat in public, cét si in privat.

(2) Constituiehdrtuire morald la locul de muncd si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, Tn legaturd cu raporturile de muncé, care s3 aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori
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prirT-compromitered viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;

b} comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(3) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punénd Tn pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentului Regulament, stresul si
gpuizarea fizica intrd sub incidenfa harfuirii morale la locul de munca.

(4) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire moraid. Niciun angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire [a salarizare, formare profesionald,
promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauzd ¢ a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus
hartuirii morale ia locul de munca.

(5) Angajaiii care sdvérsesc acte sau fapte de harjuire morald la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale Regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara nu nl&turd raspunderea
contraventionald sau penald a angajatuiui pentru faptele respective.

(6) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii $i combaterii actelor de
hartuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in Regulamentul intern al unitatii de sancl;iLmi
disciplinare pentru angajatii care sévarsesc acte sau fapte de hadrfuire moral la locul de munca.

{7) Este interzisd stabilrea de catre angajator, T orice forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige,
s determine sau s& Tndemne angajatii la s@varsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(8) Angajatul, victima a hartuirii morale | locul de munca, trebuie s& dovedeascd elementsls de fapt ale
hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in condifiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau
fapte de hartuire morala [a locul de munca nu trebuie dovedita.

(9) Respingerea unui comportament de hartuire morala, hartuire psihologica si de hartuire sexual de catre
O persoana sau supunerga unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi felesitd drept justificare
pentru o decizie care sa afecteze acea persoana.

(10) Constatarea si sanctionarea faptelor prevazute de art.51 din prezentul Regulament se fac de cétre:

a) Inspectia Muncii, prin inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, conform art.
37, alin.3), lit.a) din Legea nr.202/ 2002

b) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, conform art.37, alin.3), lii.b) din Legea nr.202/ 2002
Art. 48 (1) Este inferzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, Inlegdturd cu relafile de muncd, referitoare  la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor siselectiacandidatilor pentru ocuparea posturilor
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vacante; T
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sauincetarea raportului juridic de munca ofi de serviciu;
c) stabilirea sau medificarea atributiilordinfiga postului;
d) stabilirea remunerafisl;
) beneficii, altele decat cele de naturdsalarialdgimésuri de protectiesiasigurari socials;
f) informare gi consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfacfionare, specializare si recalificare
profesionala;
g) evaluarea performanielor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
i) dreptul de aderare la sindicat $i accesul [afacilititile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatieiin vigoare.

{2) Sunt exceptate de la apiicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurfle de munca in care, datoritd naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii; prevazute de lege, particularitifile de sex sunt determinante.

(3) Nu sunt considerate discrimingri:
a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitadtii, nasterii, [duziei, aldptarii si cresterii
copilului;
b} actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
¢} o diferenta de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cénd, datoritd naturii activitdtilor profesionale
specifice avute Tn vedere sau a cadrului in care acestea se desfigoard, constituie o cerintd profesionald

autentica si determinanta atat timp cat oblectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art. 49 (1) Hartuirea sexuald a unei pérsoane de cifre o ‘altd persoani la loéul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Harfuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitétoare, cereri de favoruri
sexuale sau crice altd conduita cu conotafii sexuals, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupé criteriul de sex orice comportament definit drept harjuire sexuald, avand
ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoané
afectata;

b) de a influenfa negativ situaiia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acestefa de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viatd sexuala.
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(4) Totl salariafii trebuie s& respecte regulile de conduitd i raspund In conditiile legii pentru incélcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite §i nu va tolera hértuirea sexuald la locul de munca si face public faptul ca
Tncurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care
Tncalcd demnitatea personald a altor angajali, prin orice manifestare confirmata de héartuire sexuala la locul de
muncd, var fi sanctionali disciplinar.

Art. 50 (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere n scris, care
va conting relatarea detaliati a manifestarii de hartuire sexuald la locul de munca,

(2) Angaijatorul va oferi consiliere st asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigaia
in mod strict confidential gi, n cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica pariilor implicate rezultatul anchetel.

(4) Orice fel de represalii, In urm& unei plangeri de harfuire sexuald, atat Tmpotriva reclamantului, cat gi
impotriva oricérei perscane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare gi vor fi
sanclionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infracliune.

(8) Vor fi informate institutiile statului ce detin expertiza si competente Tn rezolvarea situatiilor prezentate in
vederea solutionarii lor.

Art. 51 (1) Angajatii au obligatia s& facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a confractelor colective de munca, a regulamentului intern, precum si
a drepturilor gi intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea §i mentinerea unui mediu de lucru care s incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane pot fi derulate proceduri de solutiondre pe cale ‘amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hariuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

Art. 52 (1) In C.E.V.M. este interzisiisegregarea gcolard pe criteriul etnic, al dizabilititii sau al cerintelor
educationale speciale, pe criteriul statutului socio-economic al famililor, al mediului de rezidentd si al
performantelor gcolare ale beneficiarilor primari ai educatiel, in conditile prevézute de legislatia in vigoare si
ale prevederilor prezentului regulament.

(2) Prevenirea gi eliminarea fenomenelor de segregare scolard constituie o conditie imperativa pentru
implementarea principiilor gcolii incluzive.

(3) Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept consecintad accesul inegal al copiilor la o
educatie de calitate, incéicarea exercitirii in conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum si a demnitafii
umane.

Art. 53 (1) In unitatea de Tnvatadmant si in toate spatiile destinate educatiei gi formdrii profesionaie sunt
interzise comportamentele care constau in violenta psihologica - bullying.
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(2) Violenta psihologics - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale gifsau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sévarsite cu intenfie, care implicd un dezechilibru de putere,
au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare, indreptate Impofriva unei perscane sau grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare
i excludsre sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumité rasé, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile
personale, acliune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfagoard in unitatile de invatamant si in toate
spatiile destinate educatiei gi forméarii profesionale.

CAPITOLUL VI. MASURI SOCIALE PRIVIND PROTECTIA MATERNITATIl/ PATERNITATII LA LOCUL
DE MUNCA

~ Art. 54 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Salariatele gravide, lauzesaucarealdpteazd au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unul document medical care sé le ateste starea.

(3) In cazul incare salariatele nu seprezintdla medicul de familie si nu informeazdin scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiilesale.

(4) La Tncetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani h cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptu! de
a se intoarce la ultimul loc de muncé ori la un loc de muncé echivalent, avand conditii de munca echivalente,
si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a condifiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul
| absentei.

(5) La revenirea la locul de munca n conditiile prevazute la alin. (4), salariata/salariatul are dreptul la un
program de reintegrare profesionald, a carui duratad nu poats fi mai mica de 5 zile lucrdtoare.

Art. 55 Pentru toate activitatile susceptibile sé prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditi de munca, angajatorul este obligat s& evalueze anual, precum sila orice modificare a conditiilor de
muncd, natura, gradul si durata expunerii salariatelor, Tn scopul determindrii ericérui risc pentru securitatea sau
sanatatea lor si a oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptari.

Art. 56 Evaludrile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneaza n rapoarte scrise.

Art. 57 (1) Angajatorul este obligatca, In termen de & zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului, sa
fnméneze o copie a acestuia Sindicatului sau reprezentantiler salariatilor.

{2) Angajatorul va informafn scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi

supuse la locurile lor de munca.
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(3) in cazul incare ¢ salariatdcontestd o decizie a angajatorului, sarcina-probei revine acestuia, el fiind
obligat sAdepuna dovezile inaparareasapanalaprima zi de infatisare.

(4) Inspectoratu! Teritorial de Muncé pe a carui raza Tgi desfagoara activitatea angajatorul, in termen de 7
zile de ladata primirii deciziei, are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.
{5) Inspectoratul Teritorial de Munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si Sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art.58in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat ™ scris de catre o
salariatd ca se afld in una dintre urmatoarele situalii: gravidd, l1duzd sau aldpteazd, acesta are obligalia s&
instiinfeze medicul de medicind muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Muncd pe a céruirazd s
desfagoara activitatea.

Art. 59 Angajatorul are obligafia s& pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei gi nu
va anunta alfi angajati decat cu acordul scris al acesteia gi doar in interesul bunei desfagurari a procesului de
muncd, cand starea de grav'iditate nu este vizibild.

Art. 60 Tn cazul Incare ¢ salariatd desfisoard la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sédnatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii i alaptarii, angajatorul este obligat sa i
modifice Tn mod corespunzéator conditiile gi/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, 33 ¢ repartizeze la alt
loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securifatea sa, conform recomandarii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu meniinerea veniturilor salatiale.

Art. 61 In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu le poate modifica locul de munci, saiariatele
au dreptul la concediu de risc maternat.

Art. 62 (1) Pentru protectia sanatatii lor gi a copilului or, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
" minifum 42 dé zile d& concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligat sd acorde salariatelor care aldpteaza, In cursul programului de lucru, doua
pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la impiinirea vArstei de un an a copllului. Tn aceste pauze se
include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul Tn care se gdseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei nermale a timpului sau
de munca cu doud ore Zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru aldptare, se includ n
timpul de munca si nu diminueaza veniturite salarizle gi sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(5) Tn cazul incare angajatorul asigurd In cadrul unitatii Tncdperi speciale pentru alaptat, acestea vor
ndeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare Tn vigoare.

Art. 63 (1) Salariata gravidd, care a nascut recent si care aldpteazd nu poate fi obligatd sa desfigoare
munca de noapte.
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(2) Tn cazul in care séndtatea acestor salariats este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat
ca, pe bazasolicitarii scrise a salariatel, sd o transfere la un loc de muncé de zi, cu mentinerea salariului de
baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatel se nsoteste de un document medical care mentioneazd pericada n care
sdndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul incars, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nueste posibil, salariatd va beneficia de
concediul i indemnizatia de risc maternal.

Art. 64 (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu Tn cazul:
- salariatei gravide, lduze sau care aldpteaza din motive care au legaturd directa cu starea sa;

- salariatei care se fla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld Tn concediu de maternitate;

- salariatei care se afld n concediu pentru cresterea copilului invarsta de panéla 2 ani, h cazul copilului cu
handicap, Thvarsta de panala 3 ani;

- salariatei care se afld Tn concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav Tn varstd de pandla 7 ani, Tn cazul
copilului cu handicap, Tnvarsta de pandla 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld n concediu de risc maternal se extinde, o singura data, cu
pana la 6 luni dupa revenirea salariatei n unitate.

(3) Dispozitile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive economice ce
intervinca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul s& conteste decizia angajatorului la instanta judecétoreascé
" competenta, Tn téfmen de 30 de zilé de = data comuricarii acesteia, conform legi.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxajudiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 65 (1) Angajatorul care a incetat raportul de muncdsau de serviciu cu o salariatd aflatd in una dintre
situafiile menfionate mai sus, are obligatia ca, Tn termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii Tn scris
catre salariata, sa transmitd o copie a acestui document Sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din
unitate, precum si Inspectorului Teritorial de Munca ori, dupd caz, Ageniiel Nationale a Funciionariior Publici.

(2) Copia deciziei seinsoieste de copile documentelor justificative pentru masuraluata.
Art. 68 Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatiior avand atributii privind asigurarea
respectarii egalitathi de sanse Intre femei gi bérbati, desemnati Tn baza Legil nr. 202/2002, cu actualizarile
ulterioare, privind egalitatea de ganseintre femei sibarbati au obligatia de a organiza semestrial, in unitaile in
care functioneazé, informari privind prevederile OUG. nr. 96/2003 cu actualizarile ulterioare.
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CAPITOLUL VIl —SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 67 (1) Salariafii au dreptul sa adreseze conducerli angajatorului, In scris, petitii individuale, dar numai n
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfisurata.

(2) Prin petitie se injelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat le adreseazi
conducerii angajatoruiui in conditiie legii §i ale Ragulamentului intern,

(3) Petitiillor anonime nu li se vada curs, acestea urmand a fi clasate.

Petitile se solutioneaza cu respectarea confidentialitatii si a legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal, iar accesul la continutul acestora este limitat la perscanele implicate In analiza.

Art. 88 (1) Cererile saureclamatiileseadreseaza reprezentantului legal al angajatorului $i se Tnregistreaza la
secretariat.

(2) Tn cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai aménuntita,
reprezentantul legal al angajatorului numeste o perscand sau o comisie care s verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii angajatorului, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatéri,
concluzii gi propuneri gl Tl supune aprobaérii reprezentantului legal al angajatoruiui.

(4) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat s8 comunice salariatului réspunsul T termen de 30 de
Zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) Tn situatia Tn care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai amanuniita,
reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 69 (1) Salariafi nu pot formula doud petiti privitbare la aceeasi problema.
(2) Tn"cazul In care un salariat adréseazi in aceeasi perioada de tirp doud sau mai multe petitii cu acelesi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand s& primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea réspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeagi problema, acestea se claseaza, ficandu-se mentiune ca s-a verificat si | s-a dat deja un réspuns
petitionarului.

Art. 70 (1) Salariatii i Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de muncé prin buna nfelegere sau
prin procedurile stabilite de dispezitiite legale Tn vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitillor Legii nr. 62/2011 , Legea
dialogului social.

38




“+~-- CAPITOLUL VIll. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCI iN CADRUL COLEGIULUI
ECONOMIC ,,VIRGIL MADGEARU” MUNICIPIUL. PLOIESTI

Art. 71 (1) Angajatorui dispune de prerogativadisciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare  salariatilor séi ori de cate ori constatd cda cegtia au sdvarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savérsitd cu vinovalie de cétre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, Regulamentul intern,
Contractul individual de muncd sau Contractul colectiv de muncd aplicabil, crdinele si dispozitile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 72 Sunt interzise:

a. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau coboseald inaintatd, introducerea sau consumul de
bauturi alcoclice, practicarea de activitéfi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea
alter salariati;

b. nerespectarea programului de lucru, Tntarzierea sau absentarea nemotivata;

¢. pérasirea locului de munca in timpul programului de lucru féra aprobare sau pentru alte interese decét
cele ale angajatorului;

d. executarea Tn timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului angajatorulul;

e. scoaterea din unitate, prin orice mijloace, & oricdror bunuri si documente apartindnd acesteia, fara
acordul scris al conducerii angajatorului;

f. instrinarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativd sau descompietarea acestora, cd rezultat al unor utilizri ori al manevrérii
néédresbunzétoare;

g. folosirea Tn scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altli, fara
aprobarea scriséd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea angajatorului sau a datelor
specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

h. prestarea oricarei activitdti remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program, neconforme fisei
postuiui ;

i. efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta,
exceptie facand situafiile de concedii medicale gi sau Tnvoiri colegiale

j. atitudinea necorespunzétoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii sau fatd de elevi,
parinti/ apartindtori legali/ tutori {conduitd necivilizatd, insultd, calomnie, purtare abuziva, intimidare,
amenintare, acuzatii nefondate, lovire gl vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

k. comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane sau a
colegilor;

I. manifestari de natura a aduce atingers imaginii angajatoruiui;
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m. folosirea Tn scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oricdror materiale, mijlcace fixe sau
materii prime gle acestuia;

n. fumatul in spatiile publice Inchise;

0. organizarea de infruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabild a conducerii;

p. introducerea, raspandirea sau afigarea tn interiorul institutiei a unor anunturi, afige, documente etc. fara
aprobarea conduceri’ angajatoruiui;

p. propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art. 73 (1) incélcarea cu vinovétie de citre salariati a obligatillor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate constituie abatere disciplinard gi se sanctioneazéd ca atare, indiferent de functia sau
postul pe care Tl ocupd parsoana care a sdvarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara i se sanclioneaza incalcarea cu vinovajie de cétre salariafi a obligatiilor
lor de serviciu prevazute de dispozifile legale in vigoare, obligatile de serviciu stabilite h contractele
individuale de munc3, Tn figa postului, Tn Regulamentul intern sau Contractul colectiv de munca aplicabil, ori de

ordinele si dispozitile legale ale conducatorilor ierarhici.
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CAPITOLUL IX. ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 74 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din invatdmantul preuniversitar rdspunde disciplinar conform dispozitiilorLegii nr. 198/ 2023 si
pravederilor Codului Muncii. Se aplica dispozifiile articolelor 210 §i 213 din Legea Tnvatdmantului preuniversitar
cu modificérile si completarile ultericare si prevederile articolelor 247-252 din Codul muncii ;

(2) Personalul didactic are obligatia s& isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile consacrate
fn prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului, ’

(3) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanclioneaza potrivit art. 210,
daca nu sunt savarsite In astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica sifsau verbal& indreptate mpotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune n perical sdnétatea si integritatea fizicd sau psihica a elevilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice $i prozelitismul religios Tn spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiiller din prezentul titlu, a normelor statutului profesiel, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invaidmant al cérei angajat este sau in
cadrul céreia presteaza activitti de predare-invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de natura s aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familillor acestora
ori s prejudicieze onoarea sifsau prestigiul unitatiifinstitutiei, interesul Invatamantului.

(4) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui
raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la sclicitarea scrisd a unitdtii de Tnvatamant.

(5) Cercetarea disciglinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conforni prevéderilor Legil nr.
§3/2003 - Codul mungcii, republicata, cu medificarile si completarile ulterioare.

(6) Tn cazul n care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si b), pe
perioada desfasurarii cercetéril disciplinare, acesta nu va desfasura activitéii didactice cu beneficiarii primari,
cu pdstrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

(7) In cazul Tn care cadrul didactic este cercetat pentru fapte care constituie infractiuni incompatibile cu
functia didacticd, pe pericada desfasurdrii cercetarii penale acesta nu va desfasura activitali didactice cu
beneficiarii primari, cu péstrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

(8) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea:
abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si

control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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¢} suspendarea, pe o perivada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru cbiinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioars;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfagurare a examenelor nationaile;

e) desfacerea disciplinaré a Contractului individual de munca.

(9) Fapta savarsitd de personalul de conducere, de indrumare si contrel din invatdmantul preuniversitar
prin care se incalca dispozitille legale, respectiv abligatile din prezentul titlu si normele statutului profesiei,
deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel nationai sau ale unitatii de inv&iamant al carei angajat este
sau Tn cadrul careia presteaza activitdli de predare-tnvatare cu elevii si alte fapte de naturd s prejudicieze
onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului Invatdmantului sau ale beneficiarilor sistemului de Tnvatamant
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazj, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o pericada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o pericada de pand la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru cbiinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de Thdrumare si de controi;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale; |

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatadmant.

(10) Tnainte de aplicarea oricérei sanctiuni, angajatorul are obligatia sa dispun3 efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile, care si respecte urmatoarele ctape:

» convocarea scrisé a salariatului, cu indicarea oblectului sidatei audierii;

» dreptul salariatului de a fi asistat de un reprezentant sindical sau un consultant in legislafia muncii;

» dreptul de a formula apérari si de a propune probe;

» intocmirea unui referat final de cercetare si a unei decizii motivate.

Art. 75 Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 248 din Codul
muncii actualizat

(1) Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sévarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
refrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de coriducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a Contractului individual de munca;.

(2) In cazul in care, prin statuts profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta;

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de |a aplicare, daca salariatului nu i se
aplica 0 noud sanctiune disciplinara In acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie
a angajatorului emisa n forma scrisa.

(4) Salariatul are dreptul de a contesta sancfiunea disciplinara la instanta competent, in termen de 30 de
zile calendafistice de {a comunicare,

Art. 78Amenzile disciplinare sunt interzise. Nicio sanctiune nu poate avea caracter pecuniar in afara
limitelor si duratelor stabilite de lege.

Art. 77 Pentru aceeasi abaters disciplinaréd se poate aplica numai o singurd sanctiune,proportional3 cu
gravitatea faptei, circumstaniele savarsirii, consecintele produse si comportamentul general al salariatului.

La stabilirea sanctiunii se tine cont de:

a) Imprejurérile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie;

¢} consecintele abaterii,

d) conduita profesionald anterioara a salariatului.

Angajatorul are obiigatia de a asigura confidentialitatea masurilor disciplinare, acestea fiind comunicate
doar  persoanei  sanctionate si  celor direct implicate In  procedura.

CAPITOLUL X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.78 (1) Ca urmare a sesizaril sctise a unitdtii cu privire la sévarsirea unei abateri disciplinare sau a
constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor lsgale, a Regulamentului intern, a Contractului individual
de munca sau a Contractului colectiv de munc aplicabil, a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor
ierarhici, la nivelul Consiliului de administratie este numitd prin decizie Comisia de cercetare a abaterilor
disciplinare prezumate a fi fost savarsite.

(2) Constatarea facuté prin consemnare in Condica de inspectii constituie, de asemenea, motiv de
declansare a procedurii de cercetare disciplinard, cu respectarea prevederiler legale privind numirea comisiei
si desfasurarea activitatii acesteia,

{3) Din comisia de cercetare disciplinard nu pot face parte membrii Consiliului de administratie si nici
persoane aflate in conflict de interese cu salariatul cercstat (rude, afini, sefi ierarhici directi, persoane
implicate in sesizare)va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
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organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.Componenta comisiei trebuie s3 ésigure
imparfialitatea si obiectivitatea cercetaril.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusé inainte de efeciuarea unei
cercetdri disciplinare.

(5) in vederea desfasurdrii cercetirii disciplinare, salariatul va fi convocat in scris cu 48 de ore Tnainte de
catre comisia Tmputemicitd sd realizeze cercetarea disciplinard, precizandu-se obiectul, data, ora, locul
intrevederii, informandu-l totodata cu privire la dreptul de a cunoasgte toate actele cercetdrii gi de a-gi
aduce probe in apérare.

(8) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta Tn conditiile prevazute la alin. {(5) far& un motiv obiectiv
nu Tmpiedica finalizarea cercetarii.

(7) n cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si 83 sustina toate apararile
in favoarea sa si sa ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera necesars, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat Tn legislatia muncii sau de c3tre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(8) Comisia numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare are obligajia de a lua o notd scrisa de la
salariatul audiat, nota in care se va preciza pozifia salariatului faja de fapta pe care a comis-o si Imprejurarile
invocate in apérarea sa.

(9} Cercetarea disciplinard impune stabilirea urmatearelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

" d) comportdrea generald in serviciu a salariatului;

2) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(10) La finalizarea cercetdrii disciplinare, comisia numitd Tn acest sens va Infocmi un Raport care se va
inregistra la Registratura unitétii scolare si va cuprinde: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea
faptei, descrierea modului Tn care s-a desfasurat cercetarea disciplinara si ascultarea salariatului, prezentarea
condifiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a
comportérii generale Tn serviciu a salariatului $i a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre
salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile comisiei.

(11) Lucrdrile comisiei de disciplind se consemneaza infr-un registru de procese-verbale, notele
informative si audierile se numeroteaza si se indosariazd, cu respectarea confidentialitatiii si protectiei
datelor cu caracter personal (GDPR).

(12)Toate informatiile obtinute T timpul cercetarii sunt confidentiale. Este interzisd divulgarea acestora in
afara persoaneglor impiicate direct Th procedura.
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Art. 79 (1) Consiliul de administratie al unitati scolare analizeazd Raportul comisiei de cercetare 1
disciplinara.
(2) Propunerea de sanciionare a personalului didactic se face de cétre director sau de 2/3 din numérul
membrilor Consiliului de administratie.
(3) Sanctiunea disciplinard se aprobd de catre Consiliul de administraie in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:
a) imprejurdrile Tn care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovétie a salariatului;
¢c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald n serviciu a salariatului;
o) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisé in forma scrisa, in termen de
30 de zile calendaristice de |a data luarii la cunogtintd despre sévérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai térziu
( de 6 luni de la data savargirii faptei.
Art. 80 Pentru personalul de conducere din unitatea gcolard propunerea de sanctionare se face de catre
Consiliul de administratie al unitatii scolare si se comunica prin decizie a Inspectorului Scolar General.
Art. 81 (1) Decizia de sanciionare disciplinara cuprinde Th mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;
b} precizarea prevederilor din Statutul de personal, Regulamentul intern sau Contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incélcate de salariat;
¢} motivele pentru care au fost inlturateapararile formulate de salariat n timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau mictivele Pentru care, Tn ‘conditile previzute la art. 252 alin. (2) din Codul muncii, nu a
fost efectuatad cercetarea;
d) temeiul de drept in baza céruia sancfiunea disciplinaré se aplica;
e) termenul in care sancliunea poate fi contestata;
f) instanta competentd la care sanciiunea poate fi contestaté.
(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.
(3) Comunicarea sepreda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scriseare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(4) Decizia de sanctionare poate ficontestatd de salariat la instantele judec&toresti competente n
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Art.82 (1). Decizia luatd de catre Consiliul de administratie al unitatii scolare se comunicd perscanei
cercetate Tn cel mult 30 de zile de la data constatarii abaterii disciplinare, constatare facutd prin consemnare n
Condica de inspectii sau prin inregistrare la Registratura unittii scolare.
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(2). Persoanei nevinovate i se comunicé Tn scris inexistenta faptelor pentru care afost cercetata.

Art. 83 Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, In termen de 30 zile de la comunicare, conform
art. 252, alin.5 din Codul muncii,Contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in
unitatile de invatamant se adreseaza direct instantei de judecata competente, conform art.Il alin.(1) din QUG
95/2024;

Art. 84 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 [uni de la aplicare daca salariatului nu i se
aplica o noua sanctiune disciplinaré Tn acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie
a angajatorului emisé in forma scrisa.
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CAPITOLUL XI. CRITERIILE $| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art, 85 Salariatii vor fievaluati profesional periodic, conform Contractului individual de munca si legislatiei in
vigoare.

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaz3 n baza figelor de evaluare aduse la
cunosgtinta la Tnceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaz3 in pericada 1 - 31 ianuarie a fiecdrui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(3} Conducersa unitdlii de Tinvatdmant va comunica ™n scris personalului  didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluatii conform fisei specifice.
Art, 86 La evaluarea periodicase vor utilizaurmatoarele criterii:

a) responsabilitdiile postului;

b) calitatea Iucrérilor;

¢) volumul activitatii desfagurate;

d) importanfa sociald a muncii;

e) conditiile concrete Tn care se desfdsoard munca;

f) rezultatele oblinute;

g) cunostinte i experienta;

h) pregétireap rofesionaid;

i) vechimea in unitate;

J) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;

k) productivitatea muncii;

) participarea la cursurile de formare profesicnala;

m} rezultate ale activitatii salariatilor in subordine;

n) contacte si comunicare;

o) aptitudini organizatorice;

p) disponibilitate pentru lucrul in echipa;

q) operativitate in desfagurarea activitatilor;

r) fideiitate in raportt cu unitatea;

s) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca;

Art. 87 Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare h mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femsi si
barbati.

Art. 88 (1) Evaluarea activitdiii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unititii/institutiel de invatdmant de
catre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitéd din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
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administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al unitajiifinstitutiei
de invdtamant. Componenta si numdarul de membri ai comisiei se stabilese prin procedurd proprie, in functie de
particularitatiie unitafii/institufiei de InvatAmant, si este condusa de un responsabil. Comisia se constituie prin
decizie a directorului unitatiifinstitutiei de Tnvatamant pand la data inceperii activititii de evaluare. {conform
Ordinului nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuali a
activitafii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatliei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 6.143/2011)

(2} Rezultatele activitdtii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind acordarea
calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioars. '

(3) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitéiile si institutiile de
invétamant preuniversitar se realizeazad ™ urmatoarels etape:

a) Autoevaluarea activititii realizatéd de fiecare angajat pe baza figei de aufcevaluare/evaluare si a
rapertului de autoevaluare justificativ penfru punctajul acordat n fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitétii cadrelor didactice este realizata Ia nivelul comisisi de evaluare, iar a personalului
didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obisctivél - punctaj acordat de catre toti
membrii comisiei/compartimentului functional pentru flecare persoand evaluatd. (la data de 10 feb 2021 - Art.
5, litera B, din capitolul Il modificat de Art. |, punctul 3. din Ordinul 3.189/2021 )

c¢) Evaluarea finalda a activitdti personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administrafie al unitafii/institutiei de Tnvat&mant.

_ Art. 89 (1) Evaluarea periodica se varealiza prin utilizarea de Fige de evaluare, cuptinse in Anex3 |a
| pfez'ehtul Regulament intern.

(2) Calificativul anual si punctajul corsspunzitor acordate de catre consiliul de administratie sunt aduse la
cunogtinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, dacé acesta este prezent la sedinta consiliului
de administratie.

(3) Hotardrea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicats, in termen de
3 zile, prin secretariatul unitatii de Invatdmant, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea
final la gedinfa consiliului de administratie.

(4) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului acordat de
consiliul de administrafie, in conformitate cu graficul prevaézut in anexa nr. 2, parte integrantd a prezentei
metodologii.

(5) Din comisia de contestatii nu pot sé facd parte persoanele care au depus contestatie, care au realizat
evaluarea initiala fn cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau care au realizat evaluarea n
consiliul de administratie.
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{6y Comisia de solutionare a contestatillor este numitd prin decizia directorului §i este formatd din 3-5
membri - cadre didactice din unitatea de Invatdmant, recunoscute pentru profesionalism si probitate morala,
alese de consilivl profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

{7) Din comisie nu pot si faca parte perscanele care au depus contestagie sau care au realizat evaluarea
in consiliul de administratie.

(8) Contestafiile inregistrate in termen legal se solutioneazd de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, mentionatd la alin. 1, In cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenulul de depunere. (9)
Hotararea comisiei de contestatii este definitivdl si poate fi atacatd la instanfa de contencics administrativ
competenta.

(10) La solicitarea persoansi care a contestat punctajul sifsau calificativul acordat, |a lucrérile comisiei de
contestatii participd ¢i reprezentantul organizatiel sindicale din unitatea de fhvatamant, in calitate de
observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea In procesul-verbal a
propriilor observatii.
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CAPITOLUL Xlii ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 90 (1) Accesul salariatilor in perimetrul angajatoruiui se face pe baza de legitimaiie de serviciu, eliberatd gi
vizata de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor Tn afara programuiui normal de lucru este permis numai cu aprobarea conducerii
unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor gi compartimentelor functionals din care fac parte salariafji.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele si in intervalul de timp
aprobat de catre angajator,

(4) Exceptii de la aceastaregulése pot obtine pe bazd de referate justificative, in care se precizeaza
salariatii implicati §i pericada de timp solicitata.

Art. 91 (1) Accesul persoanslor striine este permis numai pe bazacértii de identitate sau dacé acestea
posedé ordine de deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai angajatorului ori membri de familie ai
salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reisse c& au interes de serviciu i
pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are rdspunderea pentru
insotirea delegatului in spatiile angajatorului.

Art. 92 Salariatii au obligatiasa predea legitimatia de serviciu laincetarea Contractului individual de munca.
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CAPITOLUL XIIl. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL,

Art. 93 Angajatorul prelucreazd datele cu caracter personal ale salariatilor Th urmatoarele scopuri
prevézute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin
acorduri colective;

- gestionarea, planificarea $i organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatdfii si securitatii ia locul de muncé;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 94 Toli salariatii au dreptul de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabitului cu protectia datelor
cu caracter personal pentru a obiine informatii $i clarificari in legatura cu protectia datelor lor cu caracter
personal, acestia avand obligafia de a informa salariatul ori de céte ori datele lor cu caracter personal au fost
utilizate, cerdandu-li-se acordul Tn prealabil.

Art. 95 Toii salariati au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale elevilor si/sau colaboratorilor
institutiei de invatamant, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal i in legdturd cu orice
incident de haturd sé duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care jau cunostmta Tn virtutea
atributiilor de serviciu si in orice alt3 Tmprejurare, prin orice mijloace,

Art. 96 Dac pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic
si In scris. Avand Tn vedere Importanta speciald pe care angajatorul o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, Incélcarea acestei obligafii de informare constituie o abatere disciplinard gravé, care poate atrage
cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 97 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sA nu intreprinda nimic de natura
sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale elevilor si/sau
colaboratorilor institutiei de invatdmant. Prefucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu
ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor inteme cu privire la utilizarea acestor date este
interzisa,

Art. 98 Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fara utilizarsa de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
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stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divuigarea prin transmitere,

diseminarea sau punerea la dispozitie Tn orice alt mod, afinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea.

CAPITOLUL XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 89 (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei n vigoare.

{(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative i
vigoare. |

Art. 100 Prezentul Regulament intern a fost pus tn dezbatere si avizat Tn sedinta Consiliului profesoral din
datade.....cciviciniiicenn , aprobat in gedinfa Consiliului de Administratie din data de .............ccceceeo e, .

Art. 101 Regulamentul intrd Tn vigoare In termen de 5 zile de' la data semndril Iui. La aceeagi dats, se
abroga anteriorul Regulament intern al angajatorului.

Art. 102 (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoars la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele angajatorului o impun.

(2) Propunerile de madificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor sindicatelor.

{3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o nous

numerotare.
REPREZENTANT LEGAL ANGAJATOR, REPREZENTANT SINDICAT,SCOALA PRAHOVELI"
DIRECTOR, .~ PRESEDINTE,

Prof. Tinga.Mariana
/ ;
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